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ЗАДАНИЕ
Программа научного исследования


	УГНС
	38.00.00 Экономика и управление

	Направление подготовки
	38.04.02 Менеджмент

	Направленность, магистерская программа
	Инновационный менеджмент

	Факультет
	Экономики и менеджмента

	Кафедра
	Менеджмента и маркетинга



Учебный модуль Проведение научных исследований и методы исследований в менеджменте

Курс 1                                                                                                Группа _______

Студент___________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество)

Цель работы – выбрать тему исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость темы исследования, сформулировать гипотезу, подготовить программу научного исследования, используя методы исследования в менеджменте.

Исходные данные 
В качестве исходных данных приводятся информационные источники, использованные обучающимся при выполнении работы
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ОТЧЕТ 
Программа научного исследования


	УГНС
	. 3800.00 Экономика и управление

	Направление подготовки
	38.04.02 Менеджмент

	Направленность, магистерская программа
	Инновационный менеджмент

	 Факультет
	Экономики и менеджмента

	Кафедра
	Менеджмента и маркетинга



Учебный модуль Проведение научных исследований и методы исследований в менеджменте

Курс 1                                                                                               Группа _______

Студент___________________________________________________________________
(Ф.И.О, подпись, дата)

Рецензия преподавателя (формулируется преподавателем в соответствии с результатами освоения компетенции)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

	Компетенция
	Вид работы
	Наименование работы

	Способность к абстрактному мышлению, анализу, синтезу (ОК-1)
	Научная Исследовательская статья

 Учебник и практикум для СПО.


Научная статья
	Лузан В.С. Арт-менеджмент как самостоятельная дисциплина?
	
Антонец В. А., Бедный Б. И. Инновационный менеджмент. Учебник и практикум для СПО. — М.: Юрайт. 2018. 304 с.
Анохин, С.В. Современный менеджмент: стратегия на инновации // Эксперт. 2014, №6. С. 44-45


	Готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала. (ОК-3)
	Монография




Учебное пособие



Научная статья
	Халиков, М.И. Управление и менеджмент: теоретико-методологический анализ: Монография / М.И. Халиков. - М.: Флинта, Наука, 2013. - 104 c.
Резник С. Д., Игошина И. А. Карьерный менеджмент. Учебное пособие. — М.: Инфра-М. 2016. 240с.
Бардаков А.А. Совершенствование инструментария реинжиниринга бизнес-процессов в управлении организацией. 



	Способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями. (ПК-1)
	Научно-исследовательская статья



Учебно-практическое пособие 


	Костенко Е.П. Современные тренды в управлении персоналом: отечественный и зарубежный опыт



Веселков, С.Н. Стратегический менеджмент. Успешное управление бизнесом в России: Учебно-практическое пособие / С.Н. Веселков, Ю.А. Цыпкин. - М.: Юнити, 2019. - 606 c.

	Способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. (ПК-2)
	Научная статья






Учебное пособие и практикум для бакалавриата 
	Нестеров А.К. Организационное развитие // Энциклопедия Нестеровых : http://odiplom.ru/lab/organizacionnoe-razvitie.html - (Дата обращения: 11.03.2021)
Литвин Ю. И., Литвин И. Ю., Харисова Р. Р. Проектный менеджмент. Теория и практика. Учебное пособие и практикум для бакалавриата. — М.: Прометей. 2020. 240 с.


	Способностью использовать количественные и качественные методы для проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить аналитические материалы по результатам их применения.(ПК-4)
	Практикум 









Учебное пособие
	Маслова Е. Л. Теория менеджмента. Практикум. — М.: Дашков и Ко. 2019. 158 с.







Блинов А. О., Угрюмова Н. В. Менеджмент. Задания, тесты, кейсы. Учебное пособие. — М.: КноРус. 2020. 208 с.



	Способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-6)

	Научная статья




Научная статья






Тезисы (РИНЦ)
	Попов В.Л. Особенности организации научно-исследовательской работы в магистерской программе «Менеджмент инноваций»
Косякин С.И., Акатов Н.Б. Оценка организационного совершенства в управлении инновационным саморазвитием компании // Фундаментальные исследования. – 2012. – № 9. – С. 475–480.

Севастьянова О. В. Современные направления реализации количественного подхода в менеджменте / О. В. Севастьянова // Современные технологии управления персоналом : сборник трудов VII Международной научно-практической конференции «Современные технологии управления персоналом» (Симферополь, 13 ноября 2020 г.) / Под науч. ред. д. э. н., доцента О. С. Резниковой. – Симферополь : ИТ «АРИАЛ», 2020. – С. 84–87.


	Способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-9)
	Научная статья
	Муравьев Ю.Л. Современный менеджмент: технология или искусство.

	Способность принимать организационно-управленческие решения (ОПК-3).
	Монография



Учебник и практикум для СПО



Учебно-методический комплекс
	Резник, С.Д. Книга 4. Управление человеческим потенциалом в социально-экономических системах. 
Романова Ю. Д. Информационные технологии в менеджменте (управлении). Учебник и практикум для СПО. — М.: Юрайт. 2019. 478 с.

Винокур М. Е. Организация производства и менеджмент. Учебно-методический комплекс. — М.: Проспект. 2020. 168 с.




Преподаватель  _________________________          О.А. Дудырева
                                          (подпись, дата)                        (инициалы, фамилия)
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